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Verslag expertsessie Vaccinatie en gedragsonderzoek 041220 mdocx

Dank voor het verslag. Hierbij wat kleine aanvullingen op het stuk, met name wat literatuur!

Eens me accinatie uptake doelgroepen gaat via degenen die de prik(ken) zetten. Belangrijk om afstemming tussen ons werk
(ontvangers van de vaccinatie) en de richtlijn en evt hulpmiddelen daarbij (providers van de vaccinatie) te bereiken! Belangrijk dus
om die gelaagdheid in doelgroepen voor het gehele werk te blijven zien.
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Onderwerp: Re: Verslag overleg Vaccinatie en gedragsonderzoek

Nog bedankt voor de uitnodiging om bij het overleg van afgelopen vrijdag aan te sluiten. Het was wat mij
betreft een goed overleg, en een mooie groep: erg mooi als we hier gezamenlijk mee verder gaan komen!

In de byjlage ook nog een paar opmerkingen van mij bij het verslag van vrijdag. Ik vroeg me met name nog af of we nou
helemaal een zelfde beeld hebben bij de rol van deze groep. Het zou goed zijn het erover eens te worden wat onze rol is
tav andere uitvoerende partijen, en welke partijen dan.

Ik denk dat andere maatschappelijk belangrijke spelers, met name gezondheidszorgprofessionals en GGD’en, ook een
heel belangrijk rol zullen spelen in de besluitvorming van mensen; naast de publiekscommunicatie die vanuit VWS
getrokken gaat worden en waar de input voor beschreven staat in het verslag. Het RIVM (vanuit LCI/RVP) gaat voor
GGD’en en beroepsgroepen in de zorg ook verschillende richtlijnen opstellen over (de uitvoering van) COVID-
vaccinatie. Ik zou het heel goed vinden als bij deze richtlijnen ook een gedragsunit input kan komen. Mijns inziens op 2

niveaus:

- Gericht op het gedrag van de professionals die de richtlijn lezen.

- Gericht op het ondersteunen van deze professionals in hun communicatie (met patiénten of in hun omgeving)

994555



994555

Maar hierover hebben we wellicht nog onvoldoende gesproken. Delen anderen deze mening? Of gaat dit te ver?
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Onderwerp: RE: Verslag overleg Vaccinatie en gedragsonderzoek

Dank voor het verslag. In de bijlage nog enkele opmerkingen van mijn kant. Dank ook voor de vragenlijst. Ik neem aan dat die
vastligt en we geen wijzigingen/aanvullingen meer kunnen voorstellen, toch?

Vriendelijke groet,

From §.1.2e
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@rivm.nl>; 5.1.2e
@rivm.nl>; 5.1.2e

@rivm.n|>;

Subject: Verslag overleg Vaccinatie en gedragsonderzoek

Hallo allen,

Hierbij compacte weergave van ons gesprek en de afspraken van afgelopen vrijdag. Bijgevoegd voor de volledigheid
de vragenlijst van onze 6-wekelijkse survey, ronde 8, waarin vaccinatiebereidheid wordt uitgevraagd. Dank
nogmaals voor jullie bijdragen en we kijken uit naar het vervolg van de samenwerking.

Vriendelijke groet,

RIVM

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.
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De informatie in dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Aan dit bericht en de bijlagen kunnen geen rechten worden

ontleend. Heeft u deze e-mail onbedoeld ontvangen? Dan verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren. Openbaar
maken, kopiéren en verspreiden van deze e-mail of informatie uit deze e-mail is alleen toegestaan met voorafgaande schrifteljjke
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